Le 7 mars 2025

Monsieur Bruno TRACHE
Maire de la Commune
de NOYELLES-LES-VERMELLES

N>

es | es\/e r‘ m e | | eS Mesdames et Messieurs les Conseillers municipaux

REOR{ON DU CONSEIL MUNICIPAL
CONVOCATION

vile de
Noye

Chéres et Chers Collégues,

J'ai I'honneur de vous convier a la prochaine réunion du Conseil Municipal qui se tiendra
en_Mairie le Jeudi 13 mars 2025 & 18h30, afin d’examiner les questions inscrites a l'ordre du jour
suivantes :

I-Finances-Ressources Humaines-Urbanisme

¥ Personnel communal -création de postes de saisonniers d'été

v Centre de Gestion 59- Autorisation pour M le Maire de signer une convention d'adhésion aux
missions optionnelles proposées aux collectivités non affiliées

v CABBALR-approbation de I'attribution de compensation 2024
lI-Travaux- Cadre de Vie- Environnement

v Café « Le Gottran » - détermination du loyer et autorisation pour M le Maire de signer un bail avec
le repreneur

v Bibliothéque municipale-signature de la convention d'accés des points de lecture aux services de la
Médiathéque Départementale du Pas-de-Calais et actualisation du réglement intérieur

v CABBALR- modification statutaire-création de la centrale d'achats intercommunale

lll- Sécurité-Tranquillité publique

IV-Appel d’offres-Handicap-Intergénérationnel

V-Enseignement-Jeunesse-Petite enfance

v Accueil de Loisirs pour mineurs- Modalités d'organisation et tarification du centre de loisirs des
vacances d'Avril 2025

v Accueil de Loisirs pour mineurs- Modalités d'organisation et tarification du centre de loisirs des
vacances d'e Juillet 2025

v  SIVOM de I'Artois- transfert du Relais Petite Enfance a la CABBALR-Adhésion de la commune au
service commun Relais Petite Enfance proposé par la CABBALR

VI-Festivités-Cérémonies-Culture
VII-Sport-Associations
VIlI-Communication-Numérique

v Refonte du site internet de la commune- Autorisation pour M le Maire de signer le contrat avec le
prestataire retenu

Questions diverses et notamment : signature d'un marché public avec la CACIC

Vous remerciant de votre présence, je vous prie d'agréer, chéres et chers Collegues, I'assurance de ma
considération la meilleure.

Hatel de Ville ?ﬁlﬁ
64 avenue de Paris il
62980 Noyelles-les-Vermelles
Tel 03.2161.3838

www noyelleslesvermellesfr

mairieanoyelleslesvermellesfr
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DELIBERATION I-01
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
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L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30

le Conseil Municipal s'est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
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OBJET : Personnel communal- création de postes non permanents pour un accroissement
saisonnier d'activité

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant la nécessité de créer 40 emplois non permanents compte tenu d'un accroissement
saisonnier d'activité entre le 30 juin et le 31 ao(t 2025 au sein des services techniques, administratifs
et le multi-accueil.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE
a l'unanimité des membres présents

-D'’AUTORISER la création de 40 emplois non permanents sur la période du 30 juin au 31 aolt 2025.

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public a partir de I'age de
16 ans, en étude (un certificat de scolarité sera réclamé) pour faire face temporairement a des besoins
liés @ un accroissement saisonnier d'activité dans les services.

Ces contrats sont conclus a durée déterminée pour une période de 15 jours maximum par saisonnier
et pour 20 heures hebdomadaires.

Les emplois seront classés dans la catégorie C et la rémunération sera déterminée selon l'indice
correspondant au 1#" échelon du grade d'adjoint technique, adjoint administratif ou adjoint d’animation.

-D’AUTORISER M le Maire a effectuer les recrutements et a signer les contrats.

Fait a NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus

Le Maire

Bruno TRACHE

Signe destiomiguement par
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DELIBERATION [-02

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
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L'an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
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Centre de Gestion 59- Autorisation pour M le Maire de signer une convention d'adhésion aux
missions optionnelles proposées aux collectivités non affiliées - Conseil et assistance chémage

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la réglementation UNEDIC (Union Nationale Interprofessionnelle pour I'emploi dans l'industrie et le
commerce) relative a I'assurance chémage,

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Nord en date du 15 avril 2021 relative a la mise en place d'une prestation chémage pour les
collectivités du Département du Nord,

Le Conseil Municipal
Sur le rapport du Maire et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE
a l'unanimité des membres présents

-D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 signer la convention relative a I'adhésion a la prestation chomage
du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Nord ci-annexée.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Faita NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus

Le Maire

Bruno TRACHE

Signe clectronmueTnent par

= e —

I RECU EM PREFECTURE 1 lennids

le 26/03/2825
- Appde atwm wgpvow | legabie dom 1

O _DE- 6 2- 216206 268-2025 03 13- 1_02-0E




Centre De Gestion de la fonction publique territoriale du Nord
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CONSEIL 24

PREVENTION

CONCOURS

CARRIERES

EMPLOI

Convention d’adhésion aux missions optionnelles proposees
aux collectivités et etablissements non affilies au CDG 59
Conseil et assistance chémage
i'
C nir,

1] 12 ruglesrreMalcme (3 71002 -53C13 Lille seoe =SS 523533 3C




Entre le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Département du
Nord dénommé « CDG 59 ~», dont le siege est situé 14 rue Jeanne Maillotte - CS 71222-
59 013 Lille, représenté par Monsieur Eric DURAND, agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’administration n"2022_1561 en date du 15 décembre 2022.

Ci-aprés dénommé le CDG 59

Et

La collectivité / établissement public :

Dont le siege est situé au :

N°® SIRET :

Représenté(e) par :

Habilité(e) par délibération de ’organe délibérant en date du :

Ci-apres dénommeé la collectivité / [’établissement



Dispositions générales
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’accés aux
missions optionnelles déployées par le CDG 59 au profit des collectivitées et
établissements publics, définies notamment par les articles L452-40 a L452-48 du
code général de la fonction publique.

Article 2 : Qualification des intervenant-es

Le CDG 59 s’engage a mettre a disposition de la collectivité des agent-es expert-es
d’un domaine, doté-es d’une expérience adéquate et recevant une formation
constante dans le domaine de la mission sollicitée.

Afin de garantir le bon déroulement de la mission, celle-ci bénéficie, en interne, de
[’expertise et du savoir-faire des autres services du CDG 59.

Article 3 : Limites et conditions d’exercice de la mission.

Le CDG 59 s’engage a conduire la mission confiée de maniere indépendante,
objective et neutre, dans le strict respect de la confidentialité et de la discrétion

professionnelle.

Les professionnel-les du CDG 59 sont soumis a une obligation de secret professionnel.
Elles-Ils doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles
qu’elles figurent dans les conditions générales d’exercice de leur profession.

Article 4 : Responsabilités

L’action du CDG 59 consiste en un appui technique, un conseil et une assistance
destinés a éclairer la collectivité qui reste seule compétente pour agir et décider des
mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel.

Sans préjudice des dispositions spécifiques, le CDG 59 est titulaire des assurances
permettant de garantir sa responsabilité a [’égard de la collectivité a ['occasion des
dommages qui seraient causés par l’exécution des prestations.

Article 5 : Durée et renouvellement

La présente convention entre en vigueur au plus tot le 01 janvier 2023 et a compter
de sa date de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois
ans, prolongée jusqu’au 31 décembre de |’année en cours.

A défaut de dénonciation par l’'une des parties, elle est renouvelée tacitement pour
la méme durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux

fois).




Article 6: Résiliation suspension
Article 6-1 : Résiliation a l'initiative de la collectivité

La présente convention peut étre résiliée a linitiative de la collectivité /
['établissement moyennant un préavis de 3 mois. La demande de résiliation est
adressee au CDG 59 par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 6.2 : Résiliation a Uinitiative du CDG 59

Le CDG 59 peut résilier la présente convention pour les motifs suivants :
- motif d’intérét général,
- non-respect de ses obligations par la collectivité,
- non-respect des regles de déontologie propres a chacun des acteurs,
- defaut de paiement.

Cette résiliation sera précédée d’une phase d’échanges et de dialogues entre les
parties afin de trouver les solutions permettant de poursuivre leurs relations.

La résiliation prend effet a compter de la réception d’un courrier recommandé.
Article 6-3 : Suspension de |'exécution de la mission

Le CDG 59 peut suspendre l’exécution de la mission dans "’hypothese ol la
collectivité / ’établissement ne respecterait pas les régles relatives a la protection
de la santé et de la sécurité des agent.es en charge de la réalisation de la mission.

Le CDG 59 dépéchera son ACFI pour rechercher avec la collectivité, les solutions a
mettre en ceuvre.

Article 7: Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d’intervention peuvent évoluer sur décision du Conseil
d’administration du CDG 59 ou en cas d’évolution de la législation ou de la

réglementation.

Toute modification fera [’objet d’une information a la collectivité / |’établissement
public.

Article 8 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions prises par le
Conseil d’administration du CDG 59.

En cas de modification des tarifs, délibérée par le Conseil d’administration du CDG
59, la collectivité/’établissement public dispose d’un délai de trois mois a compter
de la connaissance de cette évolution tarifaire pour dénoncer la convention. A défaut
elle/il est réputée accepter I’évolution tarifaire.



Article 9 : Protection des données a caractére personnel

Le CDG 59 est tenu au respect des regles, européennes et francaises, applicables au
traitement des données a caractére personnel éventuellement mis en ceuvre aux fins
de l'exécution de la présente convention. A ce titre, toute transmission de données
a des tiers, y compris au bénéfice d'entités établies hors de 'Union européenne, qui
ne serait pas strictement conforme a la réglementation en vigueur est formellement

prohibée.
Article 10 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera |’objet d’une rencontre
entre le CDG 59 et un-e responsable de la collectivité / ’établissement afin d’essayer

de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Lille.

Dispositions particuliéres
Article 11 : Le cadre général d’intervention du CDG 59

Les centres de gestion peuvent assurer toute tache administrative et assurer des
missions de conseil juridique.

En cas de perte involontaire d’emploi et en application de l'article L. 5424-1 du code
du travail, les agents employés par les collectivités bénéficient d’allocations de
retour a "emploi (ARE), dans les mémes conditions que les salariés du secteur privé.

Le CDG 59 accompagne les collectivités et établissements publics territoriaux qui
adhérent a la prestation chdmage dans le calcul des droits aux allocations chémage
et dans le suivi du dossier des agent-es involontairement privé-es d’emploi.

Le CDG 59 assure les prestations ci-apres définies :

- €tude du droit initial a indemnisation chmage (dont les études de rechargement
et de droit d’option),

- étude du droit en cas de reprise ou réadmission de ’indemnisation chémage,

- étude du droit en cas de perte d’activité conservée,

- étude des cumuls de |’allocation chémage et de |’activité réduite,

- étude de réactualisation des données selon les délibérations de [UNEDIC,

- suivi mensuel des droits a [’allocation chomage.

Le décompte du montant est communiqué a la collectivité / |’établissement dans le
délai d’un mois a compter de la transmission par ce.tte derniér.e des informations
et renseignements complets.

La mission du CDG 59 consiste en un conseil et une assistance destinés a éclairer la
collectivité/ l'établissement qui reste seul compétent pour agir et décider des
mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel ou de ses ancienn.nes
agent.es”




Articles 11 : Conditions d’interventions
La collectivité / Uétablissement s’engage a désigner un-e référent-e et a
transmettre impérativement au service chémage du CDG 59 tous les éléments
nécessaires au calcul et au suivi des ARE.

Le.la référent.e désigné.e par la collectivité ou l'établissement sera le seul
interlocuteur entre [’allocataire et le CDG 59

Article 12 : Conditions financiéres

Article 12-1 : Conditions tarifaires

Les conditions tarifaires sont les suivantes :

Etude du droit initial - 3
Etude du droit en cas de 100 € | 125 €
reprise, réadmission, perte

d’une  activite réduite ‘
| conservee, el =

Etude mensuelle des cumuls 20 €
' ARE et activités réduites i -
' Etude de réactualisation des 15 € 15 €

données selon les -
1 délibérations UNEDIC

Non facturé

réduites)

Article 12-2 : Condition de facturation

La facturation est établie trimestriellement.
Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera payé a :
Monsieur le Trésorier Payeur Général

72/80 rue Saint-Sauveur
59016 LILLE CEDEX



Fait en deux exemplaires

A Lille, le

REQCU EN PREFECTURE

Pour la collectivité / |’etablissement

Nom Prénom

Pour le CDG 59

Nom Prénom

le 26/083/2025
Mg atawn doeduie Fheapabie nm
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DELIBERATION 1-03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
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L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration 3 Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
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CABBALR-approbation de I'attribution de compensation 2024

Considérant la nécessité de se prononcer sur le montant de I'attribution de compensation 2024 allouée
par la Communauté d'Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane ;

Considérant que le Conseil Communautaire a instauré un pacte financier et fiscal par délibération
n°2024/CC137 du 3 décembre 2024. Dans les dispositions de celui-ci, il est prévu de substituer la
Dotation de Solidarité Communautaire par un abondement de I'Attribution de Compensation de chaque
commune ;

Considérant qu'a la suite de cette délibération, le Conseil Communautaire a arrété les montants des
attributions de compensation 2024 par délibération n°2024/CC138du 3 décembre 2024, ces montants
tenant compte des abondements prévus par le Pacte Financier et Fiscal ;

Considérant qu'en application de I'article 1609 nonies C du Code Général des Impdts, il revient
désormais au Conseil Municipal de chacune des communes intéressées de se prononcer sur le montant
de l'attribution de compensation. Les montants correspondants sont repris dans I'annexe jointe a la
délibération susvisée ainsi que dans la fiche de calcul de I'attribution de compensation établie pour
chaque commune de I'Agglomeration.

Le Conseil Municipal
Sur le rapport de M le Maire et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE
a 'unanimité des membres présents

-D’APPROUVER le montant de 'attribution de compensation pour 2024 repris dans la fiche de calcul
ci-annexee,

Fait a NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus

Le Maire

Bruno TRACHE

Signe clewtromquemicnt par
" TR

Te 2601 2025 a 1440
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le 26/83/2025
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CALCUL DE L'ATTRIBUTION DE COMPENSATION

Attribution de Compensation au 01/01/2024

Commune de NOYELLES LES VERMELLES

PROD ) OMPF [
1)|Produit TP 2001 pergu par commune, % 1 98!
2)|Produits résultant de roles supplémentaires pour des articles 2001, i JL €
3)|Compensation part salaires 2001. ‘ 15035 €
4)|Compensation des exonérations TP au titre de politique de rRNEmric
relance de la ville.
3)|Part TP de la contribution fiscalisée pour les charges non transférées : - 9408€
- Montant TP de la contribution fiscalisée versée au groupement 22873 €
- Part des charges non transférées. 41.13%
6) Compensation pour ajustement des taux communaux par rapport aux Taux Moyen Pondéré de 10087 €
fiscalité "ménages” issus de la fusion de 2014
7)|Compensation pour perte d'allocation compensatrice de TH et FB suite & la fusion de 2014 1907 €
Reversements de fiscalité par les syndicats a leurs communes initialement membres sur la base
8l 2 737 906 €
d'accords conventionnels
9 Compensation pour ajustement des taux communaux par rapport aux Taux Moyen Pondéré de
) S ; g 28 898 €
fiscalité "ménages” issus de la fusion de 2017
1042024 Substitution Dotation de Solidarité Communautaire 4589¢€
- Enveloppe 1 pour les communes signataires d'un contrar de ville e
- Enveloppe 2 pour U'ensemble des communes 4380 €
939 819 €

TOTAL A

B)

TRANSFERT DE CHARGES ET DEDUCTIONS

1)|Contributions budgétaires versées en 2001 au Sivom des 2 Cantons pour les compétences tranférées. ) Rk X
Contribution budgétaire totale versée en 2001 au SIVOM des 2 CANTONS. 0€

- Part correspondante aux compétences transférdes. 0€

2)[Part des contributions fiscalisées assises sur les taxes ménages et correspondant aux competences transfendss 27700 €
- Montant total de la contribution assise sur la fiscalité ménage : 49212 €

- Montant total des charges afférentes aux compétences exercées : 3366 998 €

* En Fonctionnement 4891 TO4E

* En Investissement. 473203 €

- Montant des charges afférentes aux compétences transférées : J 159448 €

* En Fonctionnement. JOINI56¢

* En Investissement. 141292 ¢

3)|Part de la fiscalité additionnelle ménage pergue par I'EPCI existant au ler janvier 2001 o€

au titre des compétences transférées :

- Montant total de la fiscalite additionnelle pergue par I'EPCI sur la commune : 0€

- Montant total des charges allérent aux compétences exercées par le Sivom des 2 Cantons X3

* En Fonctionnement. ne

* En Investissement, 0¢

4 JAllocations compensatrices pergues par I'EPCI au titre de la fiscalité additionnelle : NE
-TH: e
-1 0E

5i|Reversements 2001 de la TP aux syndicats par les communes sieges des zones 0e

d'activités sur la base d'accord conventionnels de partage : article 1609 C nonies V' 3 c.

6) | Autres Charges afférentes & des compétences transférées : 70536 €
- Contingent ncendic 200! I3V E
= Faux Pluviales (hydrocurage - transfert 2002) 16170¢

-Faux pluviales urbaines transfert loi Notre 201~ NA4T2E
- Tourisme 0¢
-CP! U664 €
- Développement économique 0ne
- PLIE 202€
- Mission Locale 4421 €
- Svmsagel e
-Fquipements aguatiques fl ¢
-Zones d'Activitds Economicgues ¢
-PLUG 0
-Conservatoires e
- Voiries communales BIHNS e

98 236 €

TOTAL B

RECU EN PREFECTURE

ATTRIBUTION DE COMPENSATION (A-B) = 841 583 €

le 26/03/2025
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DELIBERATION 11-01

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
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L'an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
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Café « Le Gottran » - détermination du loyer et autorisation pour M le Maire de signer un bail
avec le repreneur

Considérant la cessation d'activité du précédent exploitant du Café « Le Gottran » en septembre 2023 ;
Considérant la volonté de la commune de conserver un lieu d'échanges et de convivialité ;

Vu la candidature de M Potin et de Mme Coget qui souhaitent reprendre une activité de Café-Tabac-
PMU.

Le Conseil Municipal
Sur le rapport du Maire et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE
a 'unanimité des membres présents

-D'AUTORISER M le Maire & signer un bail pour la location du café et du logement attenant avec M
Potin Fabrice et Mme Coget Cindy.

-DE FIXER le montant du loyer a 800 € /mois.

-DE DIRE que M Potin et Mme Coget bénéficieront d'une exonération de loyer d'une duree de 6 mois
a compter de I'ouverture effective de I'établissement étant précisé que celle-ci devra intervenir au plus
tard le 1°" juillet 2025.

-DE DIRE que le bail sera rédigé par I'étude de Maitre ROHART a Vermelles et que les frais d'acte
seront supportés par la commune.

Fait a NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus

Le Maire

Bruno TRACHE

Signe cloctromguemcnt par
ain
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RECU EN PREFECTURE b i
le 26/83/2025
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DELIBERATION II-02

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Frdiddhekekkkkk kdek

L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars 4 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration 3 Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.

dedededededeiede dedededode Ak e R o e ek ke ek ok Ak e

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE-Signature de la convention d’accés des points de lecture aux
services de la Médiathéque Départementale du Pas-de-Calais et actualisation du réglement
intérieur

Considérant le schéma départemental de développement de la lecture publique 2024-2028 adopte par
le Conseil départemental du Pas-de-Calais en date du 24 juin 2024 ;

Considérant la classification des lieux de lecture selon le niveau des services offerts & la population
qu'ls desservent et en fonction des conditions matérielles et des moyens humains dont ils
disposent soit : bibliothéque structurante, bibliothéque de proximité, bibliothéque relais et point lecture ;

Considérant la qualification de la bibliothéque communale de Noyelles-les-Vermelles de « point
lecture » car elle a un fonctionnement minimal et met des livres a disposition sur une commune ou
secteur géographique limité ;
Considérant que le réglement intérieur de la bibliothéque a été rédigé il y a de nombreuses années et
qu'il mérite d'étre actualisé ;
Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

- D’AUTORISER M le Maire & signer avec le Département du Pas-de-Calais la convention ayant pour
objet I'accés des points lecture aux services de la Médiathéque Départementale du Pas-de-Calais.

Dans le cadre de cette convention, la commune s’engage a respecter les conditions suivantes :

- local dédié d'au moins 25 m? répondant aux normes d'accessibilité pour les personnes a
mobilité réduite

-ouverture hebdomadaire d'au moins 4 h

- une équipe de bénévoles formés

- un budget annuel d’acquisition de documents de 0,5 €/ habitant
-DE VALIDER ['actualisation du reglement intérieur tel qu'il figure en annexe de la présente délibération.

Fait a NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus

Le Maire

Bruno TRACHE
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REGLEMENT INTERIEUR NOYELLES-LES-VERMELLES
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I. Dispositions générales :

Article 1 :

La bibliothéque municipale de Noyelles- les-Vermelles est un service public chargé de promouvoir
I'inclusion par la lutte contre ['illettrisme, I'accés a la culture. & I'information, a la documentation et aux
loisirs des habitants de la commune.

Article 2 :

Pour répondre aux besoins des différents groupes d'dges de la population, le Conseil Municipal de Noyelles-
les-Vermelles souhaite offrir un service de lecture et d*échanges a toute personne de la commune et des
environs. La bibliothéque accueille volontiers tous les groupes accompagnés d’un responsable (créche,
centres de loisirs, écoles, EHPAD) et met a disposition ses ressources aux heures préalablement convenues.

Article 3 :
L’acces a la bibliothéque et la consultation des documents sont libres et ouverts a tous. Cependant, le prét de
certains documents peut étre restreint pour des raisons d’exigences de conservation ou de rareté.

Article 4 :

La consultation des documents sur place est gratuite.

Le prét a domicile est soumis & une cotisation forfaitaire dont le montant est déterminé par le Conseil
Municipal. Cette cotisation annuelle de 2 euros n"est en aucun cas remboursable.

Article 5 :
Sous la responsabilité de Monsieur le Maire de Noyelles-les-Vermelles, les bénévoles qui assurent les
permanences peuvent aider les usagers dans la recherche ou I"utilisation des ressources disponibles.

I1. Inscriptions :

Article 6 :

Pour s’inscrire a la bibliothéque :

- les enfants et les jeunes de moins de 15 ans. doivent étre accompagnés d un adulte référent, ou étre munis
d’une autorisation écrite de celui-ci. L inscription est gratuite.

- les adultes doivent justifier de leur identité, de leur domicile, et laisser leurs coordonnées de contact direct

(téléphone. adresse mail). et s"acquitter de la cotisation de 2 euros.

Tout changement de domicile doit étre signalé dans les plus brefs délais.

Chaque usager regoit alors une carte personnelle de lecteur (adulte et enfant ont chacun leur carte), valable
un an et renouvelable.

I11. Horaires d’ouverture :

Les horaires habituels d ouverture prévus pour I'année en cours sont aftichés de maniere visible a I"entrée
des locaux. Les usagers sont prévenus a I'avance de modifications éventuelles par affichage. via les réseaux
sociaux (Bibliothéque Noyelles les Vermelles sur Facebook) et par messages sur le site internet de la
bibliothéque (https://www.noyelleslesvermelles.fr/Loisirs/La-bibliotheque-
municipalewww.noyelleslesvermelles.fr).




Le volume horaire d*accueil du public prévu pour I"année est de 6 heures par semaine, réparties comme
suit : Mercredi de 15ha 17 h.  Vendredi de 15h a 17h, et Samedi de 10h a 12h.

1V, Prét:

Article 9 :
Le prét a domicile n’est consenti qu'aux usagers réguliérement inscrits,  titre individuel et sous la
responsabilité des représentants légaux des enfants et des jeunes.

Article 10 :

La majeure partie des documents de la bibliothéque peut étre prétée 4 domicile. Les documents exclus du
prét, sont consultables sur place et font I'objet d"une signalisation particuliére. Sous certaines conditions. le
prét exceptionnel pourra étre consenti par les bénévoles responsables de la permanence.

Article 11 :
L usager peut emprunter 5 documents imprimés a la fois pour une durée maximale de 3 semaines.

Apres accord des responsables, une prolongation est possible.

V. Recommandations et interdictions :

Article 12 :

En cas de retard sans motif. pour la restitution des livres empruntés, les responsables de la bibliothéque
pourront prendre toutes les dispositions utiles au retour des documents (rappels, suspensions du droit au
prét...). Une pénalité de 5euros par livre. et par semaine de retard pourra étre exicée.

Article 13 :
En cas de perte ou de détérioration grave d'un document, 'emprunteur doit assurer son remplacement ou le
remboursement de sa valeur. En cas de détériorations répétées, I'usager peut perdre son droit au prét de

maniére provisoire ou définitive.

Article 14 :

Les lecteurs sont tenus de respecter le calme a I'intérieur des locaux.

[ est interdit d"amener des animaux, d accéder a la terrasse par ’extérieur, de fumer, manger et amener des
boissons dans les locaux de la bibliothéque, en dehors des animations organisées par les responsables de la
bibliothéque. et avec leur accord.

VI. Application du réglement :

Article 15 :

out usager, par le fait de son inscription, s’engage a se conformer au présent réglement.

es négligences répétées ou des infractions graves peuvent entrainer la suppression temporaire ou définitive
u droit au prét, et le cas échéant, de I'accés a la bibliothéque.

rticle 16 :
.es bénévoles engagés dans le fonctionnement de la bibliotheque sont chargés de I'application du présent

eglement dont un exemplaire est affiché en permanence dans les locaux.

=
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7€ Noyelles-les-Vermelles. le Date et signature de I'usager responsable

Tansieur le Mai

3

Ui g




o

MOYELLES-LES-VERMELLES N

DELIBERATION I1-03
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
e e e e e e e e e e de ek
L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30
le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite

de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
e e e s e e e e s e e e e e e e e e sy e e e ey e ke e de e deoke

CABBALR- modification statutaire-création de la centrale d’achats intercommunale

Considérant que dans un contexte ou la gestion optimisée des ressources et la réduction des colts sont
essentielles pour les structures publiques, les centrales d’achat offrent des solutions efficaces pour
I'achat de biens et de services.

Considérant que la CABBALR propose une modification de ses statuts afin de se constituer en centrale
d'achat pour elle-méme et ses communes membres, avec pour objectifs de développer des stratégies
d'acquisition plus efficientes, atteindre un meilleur niveau de performance, optimiser les colts et délais
liés a la passation des marchés publics, sécuriser et simplifier I'achat public et répondre aux justes
besoins des territoires.

Cette solution répond au principe de la mutualisation et est en phase avec la priorité 1 du projet de
territoire permettant aux communes de bénéficier d'un apport en ingénierie (services communautaires),
d'accéder a I'expertise et de maitriser les dépenses par la mutualisation.

Ce dispositif d'achat mutualisé, prévu par I'article L2113-2 du Code de la Commande Publique, sera
piloté par la Communauté d’Agglomération qui sera compétente pour exercer une activité de passation
des marchés publics pour les adhérents a la centrale d'achat et dans la limite de ses propres
compétences.

Les communes seront libres de recourir en opportunité & la centrale d’achat intercommunale pour tout
ou partie de leurs besoins a venir.

L'ensemble des modalités relatives a I'adhésion et au fonctionnement de la centrale d'achat
intercommunale sera précisé par une convention d'adhésion qui aura pour objet d'organiser les rapports
entre la centrale d'achat et ses adhérents.

Par délibération du 3 décembre 2024, le Conseil Communautaire de la CABBARL a donc engagé une
modification de ses statuts en vue d'ajouter la compétence supplémentaire « création d'une centrale
d’'achat intercommunale ».

Conformément a l'article L5211-20 du CGCT, le Conseil Municipal est invité & se prononcer sur la
modification statutaire des compétences de la CABBALR telle que reprise ci-dessus.

Le Conseil Municipal
Sur le rapport de M le Maire et aprés en avoir délibére ;
DECIDE a I'unanimité des membres présents

-D’APPROUVER, en concordance avec la délibération de son Conseil Communautaire du 3 décembre
2024, 1a modification statutaire des compétences de la CABBALR telle que reprise ci-dessus.

Fait a NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus
Le Maire

Bruno TRACHE

Signe clecmuguement par
TR
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DELIBERATION V-01

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Fedede e e de e e e e e e e

L'an deux mil vingt-cinq, le 13 mars 4 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été afficheé a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.

et s e e g e e e e e e e e dedode e de e e de e dedeo ke

OBJET: Accueil de loisirs pour mineurs- vacances de printemps 2025- Détermination des
modalités de fonctionnement et de facturation

Considérant la délibération 1-06 du 25 mai 2023 relative a la création d'emplois et aux recrutements en
contrats d'engagement éducatif des animateurs d'accueils de loisirs ;

Considérant la volonté des élus d’organiser les accueils de loisirs du 7 au 18 avril 2025 et la nécessité
d'en déterminer les modalités de fonctionnement et de facturation ;

Le Conseil municipal,

Aprés avoir entendu 'exposé de M le Maire,
DECIDE A L’UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

- D’APPLIQUER ainsi qu'il suit, le tarif hebdomadaire, en fonction du revenu imposable des familles :

1/ Pour les familles résidant 8 Noyelles-les-Vermelles :

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€ 50€
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€ 55€
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€ 60€

étant précisé que ce forfait inclut le déjeuner et le godter (le pique-nique est également compris en
cas de sortie a la journée)

-DE DIRE QUE, 3 ce tarif hebdomadaire demandé aux familles, pourra étre déduite la participation de
la CAF.

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€
3,40€ par jour et par enfant
Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant & encaisser : 50€ -17€ = 33 € pour une semaine de 5 jours
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*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant & encaisser : 55€ -17€ = 38 € pour une semaine de 5 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€

3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,4€ =17 €

Montant a encaisser : 60€ -17€ = 43 € pour une semaine de 5 jours

2/ Pour les familles résidant a I'extérieur de la commune :

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€ 75€
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€ 80€
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€ 90€

étant précisé que ce forfait inclut le déjeuner et le gofiter (le pique-nique est également compris en
cas de sortie a la journée) .

-DE DIRE QUE, a ce tarif hebdomadaire demandé aux familles, pourra étre déduite la participation de
la C.AF.

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur 2 20 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant a encaisser : 75€ -17€ = 58 € pour une semaine de 5 jours
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant & encaisser : 80€ -17€ = 63 € pour une semaine de 5 jours
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,4€ =17 €

Montant & encaisser : 90€ -17€ = 73 € pour une semaine de 5 jours
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- DE DIRE QUE, dans le cadre de ces centres de loisirs, un service de garderie sera mis en place,
selon les modalités suivantes :

* Horaires d'ouverture : 7h30-9h00 et 17h00-18h30
* Encadrement, par un adjoint d'animation non permanent et/ou un adjoint d'animation permanent

Tarification a la demi-heure calculée en fonction du coefficient familial du foyer depuis la mise
en place de I'application My Périschool.

- DE DIRE QUE :

* la capacité d'accueil maximum du centre de loisirs s'établit a 60 enfants,

* les enfants seront accueillis de 9h & 17h par les agents d'animation communaux permanents et, en
fonction du nombre d'inscrits il pourra étre recruté, pour chaque semaine de centre de loisirs, des
animateurs en contrats d’engagement éducatif.

*les personnels seront recrutés en fonction des inscriptions regues, a raison d'un animateur par groupe
de 8 enfants de moins de 6 ans et d'un animateur par groupe de 12 enfants de plus de 6 ans.
* rémunération :

Directeur faisant partie du personnel communal permanent : rémunération basée sur le
grade et I'échelon en cours augmentée le cas échéant :

- d’heures supplémentaires mensuelles exceptionnelles nécessaires a sa fonction d'encadrement,
- du remboursement de ses frais sur présentation des justificatifs correspondants ;
Animateurs recrutés en contrat d’engagement éducatif :

- forfait journalier de 80 € pour une personne titulaire du BAFA
- forfait journalier de 70 € pour une personne stagiaire BAFA

-DE CREER pour cette période, 8 emplois non permanents destinés aux recrutements sous contrats
d'engagement éducatif.

-D’AUTORISER M le Maire & :
-Procéder au recrutement de I'équipe d'animation et signer les contrats d'engagement éducatif
-Signer les conventions d'utilisation des locaux scolaires a intervenir ;

-Signer l'ensemble des documents (devis, conventions, ...) relatifs, notamment, aux
réservations de prestations d'activités et de transports, nécessaires au bon fonctionnement de
cet accueil de loisirs ;

-Signer toute demande d’agrément ou toute demande d'autorisation auprés de la direction
départementale chargée de la jeunesse et sports ;

-Signer tout document nécessaire au bon déroulement de ces accueils de loisirs ;

Les crédits nécessaires a I'organisation des accueils de loisirs sont prévus dans le budget
primitif de I’exercice correspondant.

Fait 8 NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus
Le maire,

Bruno TRACHE

St clectromguemant par
oo
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DELIBERATION V-02

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

e v sl e e s e e e e e e e e

L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
T e e e e e e T s e e v e e e o e e e e e e e e e e e e e e de e
OBJET: : Accueils de Loisirs de Juillet 2025- modalités de fonctionnement et tarification

Considérant la délibération 1-06 du 25 mai 2023 relative a la création d'emplois et aux recrutements en
contrats d'engagement éducatif des animateurs d'accueils de loisirs ;

Considérant la volonté des élus d’organiser les accueils de loisirs du 7 au 25 juillet 2025 et la nécessité
d'en déterminer les modalités de fonctionnement et de facturation ;

Le Conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

a l'unanimité des membres présents

- D’APPLIQUER ainsi qu'il suit, le tarif hebdomadaire, en fonction du revenu imposable des familles :

1/ Pour les familles résidant a Noyelles-les-Vermelles :

a) pour une semaine de 5 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€ 50€
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€ 55€
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€ 60€

étant précisé que ce forfait inclut le déjeuner et le godter (le pique-nique est également compris
en cas de sortie a la journée)
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b) pour une semaine de 4 jours :

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€ 40€
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€ 44€
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€ 48€

étant précisé que ce forfait inclut le déjeuner et le goiter (le pique-nique est également compris
en cas de sortie a la journée)

-DE DIRE QUE, a ce tarif hebdomadaire demandé aux familles, pourra étre déduite la participation de
la C.AF.

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant a encaisser : 50€ -17€ = 33 € pour une semaine de 5 jours
Déduction appliquée : 4 jours x 3,40€ =13,60 €

Montant & encaisser : 40€ -13,60€ = 26,40 € pour une semaine de 4 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant a encaisser : 55€ -17€ = 38 € pour une semaine de 5 jours

Déduction appliquée : 4 jours x 3,40€ =13,60 €

Montant & encaisser : 44€ -13,60€ = 30,4 € pour une semaine de 4 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,4€ =17 €

Montant a encaisser : 60€ -17€ = 43 € pour une semaine de 5 jours
Déduction appliquée : 4 jours x 3,4€ =13,60 €

Montant & encaisser : 48€ -13,60€ = 34,40 € pour une semaine de 4 jours

2/ Pour les familles résidant a I'extérieur de la commune :

a) pour une semaine de 5 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€ 75€
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€ 80€
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€ 90¢€

étant précisé que ce forfait inclut le déjeuner et le godter (le pique-nique est également compris
en cas de sortie a la journée) .
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b) pour une semaine de 4 jours :

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur & 20 000€ 60€
*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€ 62€
*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€ T72€

étant précisé que ce forfait inclut le déjeuner et le goater (le pique-nique est également compris
en cas de sortie a la journée) .

DE DIRE QUE, a ce tarif hebdomadaire demandé aux familles, pourra étre déduite la participation de
la C.A.F.

*Familles dont le revenu annuel imposable est inférieur a 20 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant a encaisser : 75€ -17€ = 58 € pour une semaine de 5 jours
Déduction appliquée : 4 jours x 3,40€ =13,60 €

Montant & encaisser : 60€ -13,60€ = 46,40 € pour une semaine de 4 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est compris entre 20 001€ et 30 000€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,40€ =17 €

Montant & encaisser : 80€ -17€ = 63 € pour une semaine de 5 jours

Déduction appliquée : 4 jours x 3,40€ =13,60 €

Montant & encaisser : 62€ -13,60€ = 48,40 € pour une semaine de 4 jours

*Familles dont le revenu annuel imposable est supérieur a 30 001€
3,40€ par jour et par enfant

Déduction appliquée : 5 jours x 3,4€ =17 €

Montant & encaisser : 90€ -17€ = 73 € pour une semaine de 5 jours
Déduction appliquée : 4 jours x 3,4€ =13,60 €

Montant a encaisser : 72€ -13,60€ = 58,40 € pour une semaine de 4 jours

- DE DIRE QUE, dans le cadre de ces centres de loisirs, un service de garderie sera mis en place,
selon les modalités suivantes :

* Horaires d'ouverture : 7Th30-9h00 et 17h00-18h30
* Encadrement, par un adjoint d'animation non permanent et/ou un adjoint d'animation permanent
Tarification a la demi-heure calculée en fonction du coefficient familial du foyer depuis la mise

en place de I'application My Périschool.

- DE DIRE QUE :
* |a capacité d'accueil maximum du centre de loisirs s’établit a 150 enfants,
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* les enfants seront accueillis de 9h & 17h par les agents d’animation communaux permanents et, en
fonction du nombre d'inscrits il pourra étre recruté, pour chaque semaine de centre de loisirs, des
animateurs en contrats d'engagement éducatif.

*les personnels seront recrutés en fonction des inscriptions recues, a raison d'un animateur par groupe
de 8 enfants de moins de 6 ans et d'un animateur par groupe de 12 enfants de plus de 6 ans.
* rémunération :

Directeur faisant partie du personnel communal permanent : rémunération basée sur le
grade et I'échelon en cours augmentée le cas échéant :

- d'heures supplémentaires mensuelles exceptionnelles nécessaires a sa fonction d'encadrement,
- du remboursement de ses frais sur présentation des justificatifs correspondants :

Animateurs faisant partie du personnel communal permanent : maintien de
la rémunération actuelle basée sur I'échelon augmentée :

- d’heures supplémentaires mensuelles exceptionnelles nécessaires a la fonction :

Animateurs recrutés en contrat d’engagement éducatif :

- forfait journalier de 80 € pour une personne titulaire du BAFA
- forfait journalier de 70 € pour une personne stagiaire BAFA
- forfait de 20 € / nuit quelle que soit la qualification

-DE CREER pour cette période, 18 emplois non permanents destinés aux recrutements sous contrats
d'engagement éducatif.

-D’AUTORISER M le Maire & :

-Procéder au recrutement de I'équipe d'animation et signer les contrats d'engagement
éducatif

-Signer les conventions d'utilisation des locaux scolaires a intervenir ;

-Signer l'ensemble des documents (devis, conventions, ...) relatifs, notamment, aux
réservations de prestations d'activités et de transports, nécessaires au bon fonctionnement de
cet accueil de loisirs ;

-Signer toute demande d'agrément ou toute demande d'autorisation auprés de la direction
departementale chargée de la jeunesse et sports ;

-Signer tout document nécessaire au bon déroulement de ces accueils de loisirs ;

Les crédits nécessaires a I'organisation des accueils de loisirs sont prévus dans le budget primitif de
I'exercice correspondant.

Faita NOYELLES-LES-VERMELLES

Les jour mois et an que dessus
Le maire,

Bruno TRACHE

Signe chectromgquemicnt par

TN LR ALY
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DELIBERATION V-03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

s e e e o e e ek e o

L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars a 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de

Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration 8 Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration 2 Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval

Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.
kkkkkkkkhkhkhhhkhkkhhkhhhdrrhhhiiihtthk

SIVOM de I’Artois -Transfert du Relais Petite Enfance a la CABBALR-Adhésion de la commune
au service commun Relais Petite Enfance proposé par la CABBALR

Vu la délibération en date du 4 décembre 2006 par laquelle la commune de Noyelles-les-Vermelles a
adhéré au service Relais Assistantes Maternelles du SIVOM de I'Artois ;

Vu la délibération du SIVOM de I'Artois n°2024/03/n°3 en date du 03/03/2025 actant le transfert du RPE
du SIVOM de I'Artois a la CABBALR ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire de I'Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane du
12 décembre 2018 décidant la mise en place de services communs et notamment un Relais Petite
Enfance (ex-relais assistantes maternelles), en approuvant la tarification et les termes de la convention

type.
Vu les termes de la convention-type relative au Relais Petite Enfance annexée a la présente
délibération ;

Considérant que cette forme de mutualisation permet de répondre aux enjeux suivants : optimisation
des moyens et des ressources, renforcement de I'expertise par la professionnalisation et la sécurisation
des procédures, solidarité entre les communes et l'intercommunalite.

Considérant que les missions principales du Relais Petite Enfance sont : coordonner les actions des
assistants maternels agréés, assurer une mission d'information tant en direction des assistants
maternels que des parents sur les modes d'accueil existants sur le territoire, animer un lieu ou les
professionnels, les enfants et les parents employeurs se rencontrent, participer a I'observation des
conditions locales de I'accueil du jeune enfant, contribuer & la professionnalisation.

Sur le rapport de M le Maire et aprés en avoir délibére ;
Le Conseil Municipal
DECIDE a I'unanimité des membres présents

-DE SOLLICITER I'adhésion au service mutualisé Relais Petite Enfance de la CABBALR a compter
du 1er Janvier 2026 [pour une durée initiale de 3 ans reconductible par période de 5 années]

-D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer 'ensemble des documents concernés, en particulier la
convention de mise en place de services communs

-D’INSCRIRE le montant de cette adhésion au budget de la commune
-DE METTRE a disposition une salle 4 titre gratuit permettant 'organisation d'animations

Les jour mois et an que dessus

Le Maire
Bruno}R}ACHE
wene clectomgueTmcnt par
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DELIBERATION VIIi-01

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

e e de e e e e ek e e

L’an deux mil vingt-cing, le 13 mars 4 18 h 30

le Conseil Municipal s’est réuni en mairie sous la
présidence de Monsieur Bruno TRACHE, Maire, en suite
de convocation en date du 7 mars courant, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Tous les Conseillers Municipaux en exercice, a I'exception de
Absents excusés : Madame Boé Stéphanie ayant donné procuration a Monsieur Frédéric Duval,
Madame Leslie Dziurla ayant donné procuration Madame Marie-France Bocquet, Madame
Floriane Dubois ayant donné procuration a Monsieur Dominique Dubois, Monsieur Claude
Bernus ayant donné procuration a Monsieur Yves Griboval
Madame Sylvie Martin est élue secrétaire de séance.

Fhkdkhkhkkkhkhihhdhkthhhhhihhhdihtikihd
Refonte du site internet de la commune- Autorisation pour M le Maire de signer le contrat avec
le prestataire retenu

Considérant que le site internet de la commune a été créé en 2016 par la société MGDIS mais qu'a
I'heure actuelle, cette technologie est devenue obsoléte et que cela représente un risque en terme de
sécurité.

Considérant qu'aprés avoir sollicité plusieurs sociétés, I'offre de PROSPERIS apparait comme étant
economiquement la plus avantageuse ;

Sur le rapport de M le Maire et aprés en avoir délibéré ;
Le Conseil Municipal
DECIDE a I'unanimité des membres présents

-D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer le contrat de création du site internet de la commune
avec la société PROSPERIS sise 61 rue de la Centenaire 59170 CROIX pour un montant de 5 700 €
HT soit 6 840 € TTC.

-D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer avec la société PROSPERIS un contrat de maintenance
annuelle pour une durée d'un an renouvelable tacitement pour un montant de 900 € HT soit 1080 €
TTC.

-D’INSCRIRE le montant de cette dépense au budget de la commune

Les jour mois et an que dessus
Le Maire

Bruno TRACHE

Signe clectronmwuement par

RECU EN PREFECTURE R

le 26/03/2025
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CONSEIL MUNICIPAL DU 13 MARS 2025

DELIBERATION N°l - 01

Personnel communal — création de postes non permanents pour un accroissement saisonnier
d’activité

DELIBERATION N°l - 02

Centre de gestion 59 — Autorisation pour M le Maire de signer une convention d’adhésion aux
missions optionnelles proposées aux collectivités non affiliées — conseil et assistance chomage

DELIBERATION N°I - 03

CABBALR — approbation de attribution de compensation 2024

DELIBERATION N°Il — 01

Café « le Gottran » - détermination du loyer et autorisation pour M le Maire de signer un bail
avec le repreneur

DELIBERATION N°Il — 02

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE - signature de la convention d’accés des points de lecture
aux services de la Médiathéque Départementale du Pas-de-Calais et actualisation du réglement
intérieur

DELIBERATION N°Il — 03

CABBALR — modification statutaire — création de la centrale d’achats intercommunale

DELIBERATION N°V — 01

Accueil de loisirs pour mineurs — vacances de printemps 2025 — détermination des
modalités de fonctionnement et de facturation

DELIBERATION N°V — 02

Accueil de Loisirs de juillet 2025 — modalités de fonctionnement et tarification

DELIBERATION N°V —03

SIVOM de I’Artois — Transfert du Relais Petite Enfance a la CABBALR — Adhésion de
la commune au service commun Relais Petite Enfance par la CABBALR

DELIBERATION N°VIII- 01

Refonte du site internet de la commune — Autorisation pour M le Maire de signer le
contrat avec le prestataire retenu



Sous la présidence de :

Monsieur TRACHE Bruno p——

Membres présents :

BOCQUET Marie-FranceM =
P

BOULERT Philippe %7
COMPAGNON Jean-Pierre/// e

DUBOIS Dominique

DUBOIS Mikaél

FRERE Daniel
GRIBOVAL Yves

IOZZELLI Etienne

LAGAE Pascal ~
LEFEBVRE Emilie

MARTIN Sylvie _ﬂ,

ROBIN Jean-Claude %/
WALBECQ Angélique %&(/U"’U i(

Absents excusés :

et

BERNUS Claude (procuration)
BOE Stéphanie (procuration)
DUBOIS Floriane (procuration)

DZIURLA Leslie (procuration)



